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Ingen kan undga att det sker dndringar i klimatet 6ver hela
véarlden p.g.a. manniskans agerande. Hallbarhet ar ”"pa
tapeten” mer dn nagonsin och for foretagen betyder det att
ta ett bredare perspektiv pa hur verksamheten inverkar pa
miljo och medmanniskor. Vid Orapac har vi arbetat manga ar
med hallbarhet och redan i boérjan pa 2000-talet certifierades
verksamheten enligt miljéstandarden I1SO 14001. Det gav
upphov till att borja analysera hur verksamheten inverkar pa
miljon och konkretiserade planer kring miljoarbetet. | ett

| tidigt skede sattes arliga miljdmal fér verksamheten och &n i

dagens lage forsoker vi att varje ar lyfta fram ett viktigt
miljoprojekt vi vill satta fokus pa. Méanga ganger har
miljomalet lett till “sidospar” som gett upphov till nya idéer
som genomfoérts i samma veva eller vid senare tidpunkt.

Da vi under ar 2020 satte oss ner for att analysera vart
hallbarhetsarbete sa gick det upp for oss att vi faktiskt ar
duktiga pa det och vi har aktivt sysslat med hallbarhet under
manga ar utan att det kravt nagra sardeles stora resurser. Det
galler att titta kritiskt pa verksamheten och man kan géra
manga bade stora och sma fordandringar relativt enkelt om
viljan finns dér. | var hallbarhetsrapport visar vi 6ppet hur vi
jobbar fér hallbarhet och hur langt vi kommit. Man kan saga
det ar ett etappmal eller en situationsrapport for vi jobbar
standigt vidare och an finns det mycket vi kan gora. Vi hoppas
rapporten 6ppnar upp 6gonen for vara intressenter och kan
ge upphov och inspiration att jobba mot samma mal, en
hallbar framtid!”

Fredic Tidstrém, verkstdllande direktér Orapac gruppen



Orapac i siffror...

93 %

Leveranssakerhet 2020

1,78 %

Sjukfranvaro 2020

24

Personalstyrka 2020

2020 120.000 €
2019 14.486 €

Investering i maskin eller
utrustning som direkt minskar
utslapp, sparar energi.

99 %

av vart spillmaterial
atervinns

1379610

kgCO2e
Vart klimat avtryck 2020

+17,5 %

Omsattningen 6kade

2020 jsmfort med 2019



PACKAGING

] ) _ L EXCELLENCE
Vara ledord ar att lyckas tillsammans med kunden, det uppnar vi WITH THE

Packaging Excellence with The Customer

genom 6ppen kommunikation och transparens. CUSTOMER

Vi jobbar som ett team dar varje enskild arbetstagare har en
ansvarsfull och viktig funktion inom foretaget.

Var verksamhet skall vara [6nsam for att ge oss resurser att effektivt utveckla var
verksamhet. En god |6nsamhet skapar mojligheter att investera i andamalsenlig
maskinpark, skola personalen och pa sa satt kunna moéta kundens krav pa
leveranssakerhet, kvalitet, kostnadseffektivitet och fexibilitet.

Socialt ansvar ar en naturlig del av var verksamhet och vi skall skapa en trygg arbetsplats
dar alla har mojlighet att paverka sin arbetssituation.

Genom ett aktivt och systematiskt férbyggande miljdarbete skall vi sdkerstalla att den
verksamhet vi bedriver sker pa ett for miljon sa skonsamt satt som mojligt.
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CO2

Vi varnar om miljon och har darfor med start 2020 mojlighet att berdkna
CO2 utslapp enskilt for varje produkt. Det ger dig som kund majlighet att
hitta den mest miljdinbesparade forpackningen for just dina produkter.
Det som paverkar en specifik forpacknings CO2 utslapp ar designen,
ramaterialet, bestillningsmangder och storlek. Ar 2020 uppgick vart
totala CO2 varde till 1 379 610 kgCO2e. Detta ar en viktig matare for oss,
nu kan vi aktivt gora vara val och bidra till att minska vara klimatutslapp.
2021 blir ett intressant ar da vi far chans att reflektera och jamfora 2020
ars varden med 2021. Redan nu kan vi se att vart val att anvanda oss av
gron el fran vattenkraft har en stor inverkan pa vart totala CO2 varde.
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GLOBALA MALEN

Fir hallbar utveckling

FN:s mal for hallbar utveckling.

Utgangspunkten for vart hallbarhetsarbete har sin grund i Agenda 2030 och FN:s globala
hallbarhetsmal och inkluderar bade var konkurrenskraft och 6kad resurseffektivitet.

Genom att ha dessa mal i atanke i allt vi gor sa vill vi gora varlden lite battre och vara foregangare
samt sporra och locka 6vriga féretag att tanka likadant.

| var verksamhet fokuserar vi pa de delar som direkt relateras till var verksamhet.

Foljande omraden.

= |ngen fattigdom

= God halsa och valmdende

= God utbildning for alla

= Jamstalldhet

= Hallbar energi for alla

= Anstandiga arbetsvillkor

= Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
= Minskad ojamlikhet

= Hallbar konsumtion och produktion



Ingen fattigdom & socialt ansvar

Orapac har lange varit med och stottat ProjectLivs verksamhet. Project liv ar en férening som
fokuserar pa langtidssjuka barn och deras familjer. ProjectLiv stoder hjalpande inom féljande
omraden Dromdagar, | varden och support.

Dromdagar arrangeras ca. 50 st per ar dar den utsatta familjen far ge 6nskemal pa en aktivetet
eller annars en drom till omvaxling i den tunga vardagen. Allt fran slalomresor till att tréffa en
kandis.

| varden ar ett annat fokusomrade dar ProjectLiv ser till att liva upp vardagen for de sjukhusinsatta
barnen med hjalp av pysselpaket samt uppiffning av patientrum, allt for att liva upp stdmningen
for den annars tunga sjukhuvistelsen.

Support ar ett stéd som ges till familjer som plotsligt far uppleva ovantade situationer och
sallsynta diagnoser, support ger familjer méjlighet att traffa liknande familjer i samma situation.

Orapac ar stolt samarbetspartner, vi vet att pengarna kommer till nytta dar de verkligen behévs.




God halsa och valmaende

Arbetarsskydd och valmaende i arbetslivet &r ndgot som ar ett av vara prioriteringsmal. Varje
anstalld skall ma bra av att arbeta vid Orapac. Vi erbjuder hela personalen en extra
fritidsolycksfalls forsakring som ger en trygghet bade i arbetet och fritiden ifall olyckan ar framme.
Sjukfranvaron skall hallas under medeltalet inom branschen och det kommer vi till genom
forebyggande arbete inom trivsel och kommunikation. Troskeln att meddela om
forbattringsforslag och missndje skall hallas pa en lag niva. Vi arbetar aktivt med att snabbt
atgarda brister som i sin tur ger en trovardighet bland arbetstagarna och héjer motivationen till att
strava mot en valmaende arbetsmiljo.
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Varje arbetstagare har genomgatt intern utbildning i sina arbetsuppgifter. Ingen arbetstagare far
tilldelas en arbetsuppgift som saknar skolning. | vart ERP system har vi ett kompetenskartotek som
begrdansar mojligheten att tilldela arbetsuppgifter at arbetstagare som saknar skolning for det
specifika arbetsmomentet. Med hjalp av detta sa vet vi att varje arbetstagare har skolats for sin
uppgift. Det ar en trygghet bade for arbetstagaren och foretaget.



God utbildning for alla

Varje arbetstagare far individuell skolning i foretagets rutiner och maskiner. Fortbildningar ordnas
kontinuerligt da behov uppkommer. Arbetstagarna skall sjdlva genom initiativ ges maojligheten att
fa variation i sitt arbete genom cirkulation av arbetsuppgifter. Vi ordnar med hjalp av
underleverantérer med jamna mellanrum skolning i produktionens alla arbetsmoment och ser till
att kunskapen inom foretaget alltid ar uppdaterad for att mota vara intressenters krav och
onskemal.




Jamstilldhet

Vi varnar om jamstéalldhet oavsett etnisitet eller kon. Vi kan pavisa att var l6nesattning och
arbetsmoment inte ar diskriminerande. Bland arbetstagarna finns alla aldersgrupper
representerade, kon samt flertalet etnisiteter. Orapac har lange varit en foregangare till att
anstalla personer med invandrarbakgrund. Vi tror pa en mangfald bland personalen dar en mix av
arbetstagare gor foretaget socialt rikare.
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Hallbar energi for alla

Augusti 2020 installerades solenergi-
anlaggning intill tryckerifastigheten.
Anlaggningen har en arskapacitet pa
130 kWp med berdknad arsproduktion
pa 120 MWh.Genom anlaggningen

sparar vi ca. 20 ton CO2 arligen.

Anlaggningen ger i huvudsak

‘ —_; elektricitet till var tryckpress.
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S - - Sparade CO2-utslapp:

2 11,646.84 kg

347.62

'],, Motsvarar planterade trad

| tryckhallen har vi gatt infor anvandning av LED
belysning och i takt med att gammal belysning i 6vriga
produktionsutrymmen foraldras, byts konventionella
lysrorsarmaturer ut mot energibesparande LED

belvsning.

Forutom var solenerginlaggning sa harstammar
restrerande kompletterande energi ifran sertifierad
vattenkraft. Det vill sdga att alla vara produkter
tillverkas med 100% fornybar energi.




Vi ar mana om att vara sparsamma med resurser i var produktion. Vi gor standigt forbattringar for
att utnyttja sa mycket av ravaran som det gar. Vi har goda férutsattningar till detta i och med att vi
har sadan hog foradlingsgrad inom foretaget. Planeringen och designen av en férpackning ar helt
avgorande med tanke pa inte slésa pa ramaterial i onddan. Darfor vill vi garna vara med fran start
da en ny produktforpackning planeras. Var erfarenhet och kunskap om det effektivaste
tillverkningssattet sparar i slutdndan inte bara ramaterial ocksa betydande kostnader for kunden.

Ett gott exempel ar dar vi sparat bort 60% av ramaterialet genom en designandring av kundens
nuvarande forpackning. Kostnaden blev for kunden 30% billigare per férpackning och dessutom
betydligt snabbare att hantera i packningen.
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Anstandiga arbetsvillkor

Villkoren for Orapacs anstallda faststélls av papperférbundet dit flertalet av vara arbetstagare ar
fackanslutna. Oavsett om arbetstagaren ar fackansluten eller inte sa styr pappersférbundet vara
arbetsvillkor géllande arbetstid, I6ner, férmaner och ledigheter. Vi har manga féormaner inom féretaget bl.a.
fritidsolycksfallsforsakring och resultatlon. Vi vill att vara arbetstagare skall vara trygga i att jobba hos oss
och fa de formaner som de fortjanar genom sitt engagemang till arbetets art.

This company
has the lowest Credit Risk
in the Dun & Bradstreet
Credit Risk Classification.
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Hallbar industri, innovationer och

infrastruktur

Allt vi gor och producerar skall vara hallbart motiverat, Orapac &r idag en av pionjarerna kring

hallbarhetstdankande inom var region och foreldser om vart satt att arbeta hallbart. Varje ar utser vi ett eller

flera miljomal. Miljomalen kan vara sma eller stora, kravet dr dock att miljomalen skall minska var

anvandning av materialresurser, energi eller utslapp.
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The mark of
F SC responsible forestry
www.fsc.org FSC™ C149138

1S0O 9001
1S0 14001

BUREAU VERITAS
Certification

Vara miljomal har blivit manga genom aren.
Miljomalen skall alltid innehalla féljande varden for att
bli accepterade:

- Minskning av utslapp

- Energiinbesparande

- Minimera radmaterilanvandning

- Okad lénsamhet och ekonomiskt motiverade

FoOr att fortsatta vara konkurrenskraftiga inom
forpackningsindustrin sa har vi genom historien haft en
hard investeringstakt. Vi tillhandahaller idag en av norra
Europas modernaste maskinpark. Nya maskiner ger oss
mojligheter att producera smartare, snabbare och mer
energieffektivt.

Orapac tillhandahaller sedan 1 ar tillbaka mojlighet att
tillverka FSC sertifierade férpackningar.

| var produktion anvander vi bade nyfiber och returfiber
ramaterial i vara férpackningar.

Orapac ar sertifierat enligt ISO 9001 och 14001.

Vi har haft vara sertifikat sedan tidigt 90 tal och att
arbeta mot standarden har alltid varit en naturlig del av
var verksamhet. Hela personalen dr engagerad i vara
kvalitetssystem som utvecklas kontinuerligt.



E Minskad ojamlikhet

Grunden for ett hallbart samhalle ar en rattvis fordelning av resurser och saval ekonomiskt, socialt och
politiskt inflytande i samhallet. Globala malens ledord ar Leave No One Behind och mal 10 belyser vikten av
att verka for ett samhalle dar ingen [amnas utanfor i utvecklingen.

Ett jamlikt samhalle bygger pa principen om allas lika rattigheter och mojligheter oberoende av t.ex. kon,
etnicitet, religion, funktionsvariation, alder och annan stéallning.

Jamlikhet minskar risken for konflikter och framjar alla manniskors mojlighet att delta i och paverka
samhallsutvecklingen.

- Visom foretag gor ingen skillnad pa etnisitet, kon, sexuell laggning eller alder da vi gor
rekryteringar. Vi ser mdnniskan och lampligheten for arbetsuppgiften utgaende fran erfarenhet och
utbildning.

- Alla arbetstagare har mojlighet att paverka sin egna arbetssituation, dorren finns alltid 6ppen for
diskussion for alla arbetstagare.

- Arbetstagaren skall pa arbetsplatsen undvika trakasserier och annat osakligt bemoétande som riktar
sig mot andra arbetstagare och som medfor oldagenheter eller risker for deras sakerhet eller hélsa.



Hallbar konsumtion och produktion

Var planet har forsett oss med ett 6verfléd av naturresurser, men vi manniskor har inte nyttjat det pa ett
ansvarsfullt satt och konsumerar nu langt bortom vad var planet klarar av. Visste du exempelvis att 1/3 av
den mat som produceras slangs? Att uppna hallbar utveckling kraver att vi minskar vart ekologiska
fotavtryck genom att andra hur vi producerar och konsumerar varor och resurser.

Hallbar konsumtion innebar inte bara miljofordelar utan dven sociala och ekonomiska fordelar sasom 6kad
konkurrenskraft, tillvixt pa saval den lokala som globala marknaden, 6kad sysselsattning, forbattrad hélsa
och minskad fattigdom. Omstallning till en hallbar konsumtion och produktion av varor dr en nédvandighet
for att minska var negativa paverkan pa klimat, miljo och manniskors halsa.

Nedan en redovisning pa hur vi anvander ramaterial i var produktion. Som synligt pa grafen sa bestar en
forpackning av 6ver 60% fibermaterial. En stor del av utfallet hela 33% ar spill som uppkommer i processen.
Spillmaterialet ar i huvudsak stansspill. Vi optimerar hela tiden vara format sa att de genererar sa lite spill
som mojligt men eftersom en forpackning inte har en kvadratisk form s& uppstar oundvikligen spill.

Allt vart spill forutom problemavfall gar till atervinning. | vart fall blir storsta delen av spillet till
pappershylsor i detta skede. Férpackningsavfall kan dteranvdndas upp till 5 ganger innan fibrerna blir for
korta for att ge den styrka som papper kraver.

2020 ramaterialanvindning / spill
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